
 

  

 Golfe de Saint-Tropez est une Communauté  

de communes atypique.   

 

 Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces 

naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours 

de soleil par an) et ses événements nombreux en toute 

saison. 

 

 Un territoire à échelle humaine, avec douze communes 

où la proximité, la solidarité et les échanges sont des 

valeurs partagées. 

 

 Avec 60 000 habitants à l'année, Golfe de  

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie. 

 

 Venez nous rejoindre dans ce  

territoire d'exception ! 

Envoyer un CV et  

une lettre de motivation 

à Vincent Morisse,  

Président de la Communauté de Communes :  

Par mail :  

recrutement@cc-golfedesainttropez.fr 

Par courrier : 

Communauté de communes 

du Golfe de Saint-Tropez 

Service recrutement 

2, rue Blaise Pascal - 83310 Cogolin 

Pour les candidats statutaires :  

Joindre le dernier arrêté, la dernière situation 

administrative et les 3 dernières évaluations. 

 

 

 

 

Golfe de Saint-Tropez recrute 
Un(e) DIRECTEUR AMENAGEMENT (H/F) 

pour sa Direction Générale Adjointe Aménagements projets 
(Statutaire ou Contractuel permanent, cat A Cadre d’emplois des Ingénieurs ou Attachés, temps complet) 

 La Communauté de Communes du Golfe de Saint Tropez se situe dans un territoire exceptionnel dont elle doit garantir le développement tout en préservant 
ses espaces terrestres et maritimes. A ce titre l’aménagement du territoire présente un enjeu majeur.  

A la tête d’une équipe de deux chargés de mission, le Directeur Aménagement participe à la définition de la politique d’aménagement du territoire et 
notamment le suivi des dossiers relevant de l’habitat et du Schéma de Cohérence Territoriale  SCOT dans le respect des orientations et du cadre définis par 
le DGS et les élus. Il assure le bon fonctionnement de ses services dans le respect de ses objectifs et missions, la synergie et la cohésion des actions conduites, 
de façon transversale avec les pôles et Directions opérationnelles et notamment la Direction « mobilité, agriculture et énergie » et la Direction 
« Développement économique et Tourisme ».  

Vos missions : Vous participez au pilotage de la collectivité : Définition de la politique d’aménagement du territoire, participation aux instances décisionnelles, 
Interlocuteur des élus et partenaires. Vous pilotez, concevez et coordonnez et contrôlez la mise en œuvre des projets et actions en matière d’Habitat, gens 
du voyage et de SCOT.   

 
Votre profil : Diplômé de l’enseignement supérieur Bac+5 en aménagement et développement des territoires et/ou urbanisme, vous avez une première 
expérience confirmée dans ce domaine au sein de la fonction publique territoriale. Vous maîtrisez le pilotage de projets et privilégiez le travail en 
transversalité. Vos connaissances techniques, réglementaires, institutionnelles seront fortement appréciées mais également vos qualités relationnelles, 
humaines et managériales.  Vous souhaitez accompagner notre territoire dans son développement, aimez relever de nouveaux défis être force de proposition,  

Conditions du poste : Poste basé à Cogolin. Temps de travail : 39 h sur 4.5 jours. 23 jours RTT.  Disponibilité horaire.  Participation au astreintes de Direction. 
Télétravail Flottant. Rémunération statutaire et complément annuel. Avantages COS. Titres restaurants. Permis B souhaité. 

Date limite pour postuler : 5 avril 2023 / Premier entretien en visio. 
Poste à pouvoir au  1er juin 2023  

 


