
 

  

 Golfe de Saint-Tropez est une Communauté  

de communes atypique.   

 

 Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces 

naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours de 

soleil par an) et ses événements nombreux en toute saison. 

 

 Un territoire à échelle humaine, avec douze communes 

où la proximité, la solidarité et les échanges sont des 

valeurs partagées. 

 

 Avec 60 000 habitants à l'année, Golfe de  

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie. 

 

 Venez nous rejoindre dans ce  

territoire d'exception ! 

Envoyer un CV et  

une lettre de motivation 

à Vincent Morisse,  

Président de la Communauté de Communes :  

Par mail :  

recrutement@cc-golfedesainttropez.fr 

Par courrier : 

Communauté de communes 

du Golfe de Saint-Tropez 

Service recrutement 

2, rue Blaise Pascal - 83310 Cogolin 

Pour les candidats statutaires :  

Joindre le dernier arrêté, la dernière situation administrative 

et les 3 dernières évaluations. 

 

 

 

 

Golfe de Saint-Tropez recrute 
Un chargé de projet mobilités douces (H/F) 

pour sa Direction Mobilité, Energie, Agriculture, 

durée du contrat : 2 ans  

(Contractuel, cat B Cadre d’emplois des techniciens temps complet) 

Du 

 

 

La Direction Mobilité, Energie, Agriculture a pour missions le transport ainsi que les actions en soutien à l’agriculture et à la pêche. Dans le cadre de la prise de 

compétence Mobilité et Transports, la Collectivité recrute un(e) chargé (e) de projet  mobilité actives et douces. Placé sous l’autorité du Directeur, le chargé de 

projets assure la réalisation du Schéma directeur des mobilités douces (SDAC), la mise en œuvre opérationnelle des actions en faveur des mobilités actives et de 

l’écomobilité en cohérence avec le Plan De Mobilité Simplifié (PDMS). Il coordonne la politique cyclable et de manière plus générale développe une culture 

mode actif sur le territoire. 

Vos missions : Vous coordonnez et suivez l’élaboration du SDAC de territoire (suivi des études et marchés, SDAC + études de MO, animation des instances et 

organisation de la gouvernance de la politique cyclable en associant les acteurs : villes concernées, le département, la Région et les territoires voisins le cas 

échéant (interface entre les prestataires et futurs maitres d’œuvre, proposition des scénarios de développement à l’exécutif et s’assurer que les propositions 

retenues sont conformes aux orientations…). Vous mettez en place le schéma des mobilités douces et modes actifs (définition des caractéristiques des 

infrastructures en lien avec les mobilités actives et assurer le lien avec les autres usages,  qualification des itinéraires,  définition de l’intérêt environnemental et 

patrimonial des itinéraires, signalétique, les jalonnements et le fléchage des itinéraires en modes actifs,…). Vous répondez et menez à bien des appels à projets 

nationaux ou européens et assurez une animation et une valorisation de la politique des modes actifs et doux du territoire en lien avec la Direction de la 

Communication (organisation des sessions de sensibilisation et des ateliers autour de la pratique du vélo, coordination des campagnes de communication et 

développement des partenariats avec les organismes en mesure de relayer la politique locale ou de l’appliquer. 

Votre profil : De formation minimum BAC +2 en aménagement du territoire et/ou mobilités vous avez une première expérience dans la démarche et l’animation 

de projets.  Votre bonne connaissance des politiques publiques de l’environnement territorial, local et des problématiques de déplacement locaux sont vivement 

souhaités. Vos connaissances en urbanisme et aspects juridiques (cadastre, droit de la propriété, établissement de conventions de passage..) est indispensable  

Votre maîtrise des finances publiques et votre compétence des collectivités territoriales et des programmes de subventions est un atout supplémentaire. Vous êtes 

force de proposition et possédez de bonne qualité d’organisation et de synthèse. Rigoureux (se), réactif (ve), dynamique, vous êtes doté(e) d’un bon relationnel 

et savez travailler en autonomie. Vous avez une très bonne maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) et la connaissance de l’outil SIG.  

Conditions du poste : Poste basé à Cogolin. Temps de travail : 37 h sur 4.5 jours. Rémunération statutaire et complément annuel. Avantages COS. Titres 

restaurants. Permis B souhaité. 

Date limite pour postuler : 30 avril 2023 

Poste à pouvoir au 01 juin 2023 

 


