Golfe

de Saint-Tropez

(

Golfe de Saint-Tropez est une Communauté
de communes atypique.

Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces
naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours
de soleil par an) et ses événements nombreux en toute
saison.

Un territoire a échelle humaine, avec douze communes
ou la proximité, la solidarité et les échanges sont des

valeurs partagées.

Avec 60 000 habitants a I'année, Golfe de

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie.

Venez nous rejoindre dans ce
territoire d'exception !

Golfe de Saint-Tropez recrute
DEUX CHARGES DU SUlIVI
DES CONTRATS DE DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC ET DES REGIES - H/F

Pour son Pole Eau et Assainissement
(Statutaire ou Contractuel permanent, Cat B Cadre d’emplois des
Techniciens, Temps complet)

La prise de compétence Assainissement Collectif au 1¢ janvier 2024 engendre la reprise de deux régies, quatre délégations de service publics (DSP), le suivi
de trois conventions de délégation et d’'un SIVOM. Pour relever ce nouveau challenge, le Pole Eau et Assainissement de la Communauté de Communes
recherche deux chargés(ées) (H/F) du suivi administratif, financier et technique, des contrats de délégation de service public (DSP) et des régies, qui
assisteront la responsable du service exploitation.

Vos missions : Vous assurez le suivi et le controle des contrats de DSP concernant le renouvellement des équipements électromécaniques et des réseaux,
en vérifiant I'imputation financiére des opérations réalisées par le délégataire (entretien ou renouvellement). Vous controlez le respect des échéances
prévues aux contrats, et plus généralement le respect des engagements contractuels, échangez avec le délégataire concernant les réclamations des
usagers. Vous aidez la responsable du service pour le controle et I'analyse des rapports annuels des délégataires. Vous participez a la rédaction des
rapports annuels sur le prix et la qualité du service de I'eau potable et de I'assainissement. Vous préparez I'avis du service dans le cadre de I'instruction
des permis de construire, participez au suivi des conventions de délégation de compétence, du SIVOM et des régies.

Votre profil : Titulaire d’'un BAC +2 / BAC +3 de préférence dans les métiers de 'eau et/ ou de I'assainissement ou Métiers techniques des collectivités
territoriales ou formation de gestion technique. Une premiere expérience dans les métiers de I'eau, de I'assainissement sera appréciée mais ce sont
vos qualités de rigueur, organisation, capacité d’analyse et une appétence certaine pour les sujets techniques qui seront des atouts déterminants.
Bonne maitrise des outils bureautique (Word, Excel, Powerpoint). Permis B souhaité.

Conditions du poste : Poste basé a Cogolin. Temps de travail : 37 h du lundi au vendredi sur 4.5 jours. Possibilité télétravail. RéEmunération statutaire +
régime indemnitaire et prime annuelle. Avantages COS. Titres restaurants. Participation mutuelle labellisée.

Date limite pour postuler : 25 février 2024

Poste a pouvoir : des que possible



mailto:recrutement@golfe-sainttropez.fr

