Golfe

de Saint Tropez

Golfe de Saint-Tropez est une Communauté
de communes atypique.

Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces
naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours
de soleil par an) et ses événements nombreux en toute
saison.

Un territoire a échelle humaine, avec douze communes
ou la proximité, la solidarité et les échanges sont des

valeurs partagées.

Avec 60 000 habitants a I'année, Golfe de

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie.

Venez nous rejoindre dans ce
territoire d'exception !

Golfe de Saint-Tropez recrute

UN CHARGE DE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE H/F

pour son pole développement économique, tourisme et promotion territoriale
(Statutaire ou Contractuel, cat B Cadre d’emplois des rédacteurs, temps complet)

Le PG6le développement économique, tourisme et promotion territoriale composé de 20 agents a pour mission de porter les actions de
développement sur I'ensemble de la Communauté de communes afin de favoriser I'implantation et le développement d’activités
économiques et contribuer ainsi a 'attractivité du territoire. Placé sous la responsabilité du directeur du pole, le chargé de développement
touristique, participe a la mise en ceuvre de développement touristique du Golfe de Saint-Tropez en lien avec la responsable du service et le
directeur du pole en tenant compte de I'approche stratégique de la Communauté de communes.

Vos missions : Pour le Développement et animation de filieres, vous participez a la structuration, au développement et a I'animation de
filieres et notamment des filieres cenotourisme et tourisme durable. Vous organisez et animez des réseaux de professionnels locaux et les
fédérer autour de projets (démarches transversales en mode projet, identifier les prestataires et opérateurs du territoire etc...). Pour
I'observatoire touristique, vous assurez une veille et animez |'observatoire touristique en lien avec nos partenaires (mise en place d’outils de
veille et de remontée de donnée). Pour le développement des produits touristiques, vous analysez et préconisez de nouveaux produits
touristiques, (proposition et mise en place de nouvelles offres de découverte du territoire : serious game, visites virtuelles...) en lien avec nos
partenaires et acteurs du territoire.

Votre profil : De formation minimum BAC+2 en tourisme, vous avez une premiére expérience au sein d’une collectivité territoriale ou en
agence départementale ou régionale du tourisme. A minima, vous possédez une expérience au travers de stages, vos connaissances et
expériences dans le domaine du tourisme notamment en création de produits touristiques, en gestion de projets et en animation
transversale multi partenariale sont des atouts indispensables. Vous avez une grande capacité au dialogue et a la gestion de l'information.
Vous possédez un esprit de synthése et une bonne capacité d'analyse et savez travailler en parfaite autonomie. Votre réactivité et votre
adaptabilité sont appréciées.

Conditions du poste : Poste basé a Cogolin. Temps de travail : 37 h sur 4.5 jours. REmunération statutaire et complément annuel. Avantages
COS. Titres restaurants. Permis B souhaité.

Date limite pour postuler : 4 avril 2024
Poste a pouvoir au 1°" juin 2024




