
 

  

 Golfe de Saint-Tropez est une Communauté  

de communes atypique.   

 

 Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces 

naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours 

de soleil par an) et ses événements nombreux en toute 

saison. 

 

 Un territoire à échelle humaine, avec douze communes 

où la proximité, la solidarité et les échanges sont des 

valeurs partagées. 

 

 Avec 60 000 habitants à l'année, Golfe de  

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie. 

 

 Venez nous rejoindre dans ce  

territoire d'exception ! 

Envoyer un CV et  

une lettre de motivation 

à Vincent Morisse,  

Président de la Communauté de communes :  

Par mail :  

recrutement@golfe-sainttropez.fr 

Par courrier : 

Communauté de communes 

du Golfe de Saint-Tropez 

Service recrutement 

2, rue Blaise-Pascal - 83310 Cogolin 

Pour les candidats statutaires :  

Joindre le dernier arrêté de situation statutaire et les 3 

dernières évaluations. 

 

 

 

 

Golfe de Saint-Tropez recrute 

UN CHARGE DE MISSION H/F 
ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES  

pour son pôle développement économique, tourisme et promotion territoriale 
(Statutaire ou Contractuel, cat A Attaché, temps complet) 

 Le Pôle développement économique, tourisme et promotion territoriale composé de 20 agents a pour mission de porter les actions de 

développement sur l’ensemble de la Communauté de communes afin de favoriser l’implantation et le développement d’activités 

économiques et ainsi contribuer à l’attractivité du territoire. Placé sous la responsabilité du directeur du pôle, le chargé de mission sera 

chargé d’accompagner de manière individuelle les porteurs de projet et dirigeants d’entreprise dans chacune des phases de la vie de 

l’entreprise.  

Vos missions : De la phase projet à la préparation à la transmission, le chargé de mission doit aider les porteurs de projets et/ou les dirigeants 

à définir et formaliser leur projet, élaborer avec eux une méthodologie et les orienter. Il effectuera un suivi rigoureux des personnes 

accompagnées et organisera les évènements en lien avec l’accompagnement et la création d’entreprise. Il entretiendra des relations de 

partenariat avec les structures d’accompagnement à la création et au développement des entreprises. Il assurera une veille réglementaire 

et une veille relative aux appels à projets et aides disponibles tant sur le plan national que régional. 

 

Votre profil : De formation supérieure (Bac+3 minimum) type école de commerce ; droit des entreprises, Master en Développement 
économique. A minima, vous possédez une expérience en agence de développement, EPCI, chambres consulaires. Vous possédez des 
connaissances sur le fonctionnement des entreprises et les dispositifs d’accompagnement. Vos connaissances des politiques publiques des 
entreprises sont des atouts supplémentaires. Une expérience sur une mission similaire est indispensable. Vous possédez un esprit de 
synthèse et une bonne capacité d'analyse et savez travailler en parfaite autonomie. Votre réactivité et votre adaptabilité sont appréciées.  

 
Conditions du poste : Poste basé à Cogolin. Temps de travail : 37 h sur 4.5 jours. Rémunération statutaire + primes + complément annuel. 
Avantages COS. Participation mutuelle santé Titres restaurants. Permis B indispensable. 

Date limite pour postuler : 25 avril 2024 
Poste à pouvoir : dès que possible 
 


