
 

  

 Golfe de Saint-Tropez est une Communauté  

de communes atypique.   

 

 Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces 

naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours 

de soleil par an) et ses événements nombreux en toute 

saison. 

 

 Un territoire à échelle humaine, avec douze communes 

où la proximité, la solidarité et les échanges sont des 

valeurs partagées. 

 

 Avec 60 000 habitants à l'année, Golfe de  

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie. 

 

 Venez nous rejoindre dans ce  

territoire d'exception ! 

Envoyer un CV et  

une lettre de motivation 

à Vincent Morisse,  

Président de la Communauté de Communes :  

Par mail :  

recrutement@golfe-sainttropez.fr 

Par courrier : 

Communauté de communes 

du Golfe de Saint-Tropez 

Service recrutement 

2, rue Blaise Pascal - 83310 Cogolin 

Pour les candidats statutaires :  

Joindre le dernier arrêté de situation statutaire et les 3 

dernières évaluations. 

 

 

 

 

Golfe de Saint-Tropez recrute 

UN DIRECTEUR H/F 
Recrutement par voie contractuelle ou statutaire   

Cadre d’emplois des Professeurs Territoriaux d’Enseignement Artistique ou Attachés  
pour son Conservatoire de musique et de danse 

 
 

 

 

Le Conservatoire Rostropovitch Landowski est un établissement d’enseignement artistique agréé qui rayonne sur les douze communes du Golfe de Saint 
Tropez. Découvrir, apprendre, se perfectionner et s’épanouir grâce à la pratique de la Musique ou de la Danse, sont ses objectifs principaux. Implanté sur 
deux sites principaux, à Cogolin et à Sainte Maxime, le conservatoire propose un dispositif fort d’accueil des personnes en situation de handicap. L’équipe 
est constituée de 30 professeurs et de 6 agents administratifs. 
 

Vos missions : Sous la responsabilité Directeur Général Adjoint des Services, le directeur / la directrice est responsable du fonctionnement artistique, 
pédagogique, administratif et budgétaire de l'établissement. Il/elle : 

✓ Assure le pilotage et la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec la politique culturelle de la collectivité et en cohérence 
avec les textes cadres nationaux afférents 

✓ Est garant(e) des liens avec les différents partenaires culturels et institutionnels, de l'organisation de la gouvernance de l’établissement 

✓ Assure le rayonnement de l'établissement et le lien avec l'ensemble de la communauté éducative.  

✓ Propose une vision prospective pour la structuration et le développement de l'établissement, dans ses aspects pédagogiques, 
organisationnels, logistiques, etc...  

✓ Veille à l'intégration du conservatoire dans la vie culturelle du territoire intercommunal et de son bassin de vie, par un dialogue 
constant avec les partenaires  

✓ Assure la mise en place du projet pédagogique avec l'appui de la directrice adjointe conseillère aux études 

✓ Supervise la gestion administrative et budgétaire de l’établissement avec l'appui de l’assistante administrative et comptable 

✓ Assure le suivi de la gestion du bâtiment et des travaux en lien avec la direction des bâtiments de la collectivité 

Votre profil : Titulaire du Certificat d’Aptitude (de préférence Professeur Chargé de Direction) et avez une expérience de direction d’un conservatoire 

obligatoire. Efficacité organisationnelle, qualité rédactionnelle, sens des relations humaines et autonomie. Maitrise des logiciels de bureautique et 

spécialisés. Permis B indispensable. Poste basé à Cogolin.  

Date de prise de fonction : 1er septembre 2025  

Date limite réponse : 12 juillet 2024 

 


