Golfe de Saint-Tropez recrute
G O l.Fe UN CHARGE DE LA GESTION DU RESEAU TRANSPORTS BUS H/F
. Pour son Pole Mobilité, Energie et Agriculture
de SaintTropez (Statutaire ou Contractuel, cat B Rédacteur, temps complet)

Golfe de Saint-Tropez est une Communauté . . I X . ). X . , L . . T N
d tvoi La Direction Mobilité, Energie, Agriculture a pour cadre d’intervention les politiques de déplacement ainsi que les actions en soutien a I'agriculture et a la
e communes atypique. N ). . L. , - . . L, , . , )
péche et I'énergie. Dans le cadre sa mission d’AOM (Autorité Organisatrice de la Mobilité), notre établissement recrute un(e) chargé (e) de la gestion du

Un cadre de vie idéal pour s'épanouir : ses espaces réseau transports. Placé sous I'autorité du Responsable de service mobilité, le chargé de la gestion du réseau transports gere et suit I'exploitation du

naturels de toute beauté, son climat privilégié (300 jours transport /bus au travers des différents modes de gestion (Régies, contrats et DSP) et régule les relations avec les usagers et avec les exploitants dans le
de soleil par an) et ses événements nombreux en toute respect des orientations définies par Golfe Saint-Tropez.
saison.
Vos missions : Vous assurez la gestion et le suivi de I'exploitation du réseau de transport : contréle de I'application des clauses contractuelles et respect
Un territoire a échelle humaine, avec douze communes des obligations de gestion avec les exploitants et délégataires, suivi budgétaire. Vous assurez la production de statistiques, tableaux de bord et rapports
ou la proximité, la solidarité et les échanges sont des d’exploitation. Vous organisez et animez 'interface avec les usagers via des outils de SAEIV et/ou les exploitants en veillant a la continuité du service. Vous
valeurs partagées. veillez a la mise en ceuvre des dispositifs de sécurité des usagers. Vous assurez, en lien direct avec le responsable du service mobilité, la rédaction de
contrats et DSP (Délégation Service Public) ainsi que la définition technique des cahiers des charges d'exploitation. Vous participez a la définition des
Avec 60 000 habitants a I'année, Golfe de conditions d'organisation et d'exploitation du schéma de mobilité de I'EPCI.

Saint-Tropez cultive le vivre ensemble en toute harmonie.

Votre profil : De formation minimum Bac+2/+3 en gestion, vous avez une premiére expérience en collectivité ou EPCI et de préférence sur un poste
Venez nous rejoindre dans ce similaire. Vous connaissez le fonctionnement d’un EPCI et avez une bonne connaissance des marchés publics ou contrats de DSP. La maitrise des outils
territoire d'exception ! bureautiques (Suite microsoft office) est indispensable. La connaissance du logiciel Ciril finances sera appréciée. Organisé et rigoureux, vous avez de réelles
capacités rédactionnelles et relationnelles. Vous souhaitez vous investir dans le développement d’un service de transport au plus prés des besoins des

usagers et avez le sens du service public...rejoignez-nous !

Conditions du poste : Poste basé a Cogolin. Temps de travail : 37 h hebdomadaires sur 4.5 jours, 12 jours RTT. Astreinte. Possibilité télétravail.
Rémunération statutaire et Primes. Participation mutuelle santé et Prévoyance. Avantages COS. Titres restaurants. Permis B indispensable.

Date limite pour postuler : 30 avril 2025

Poste a pouvoir : 1¢" juin 2025

Golfe
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